WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU
Partner w rozwoju. WUP. Pomorze

80-824 Gdansk, ul. Podwale Przedmiejskie 30, tel. (058) 326-18-01, fax: (058) 326-48-94, wup@wup.gdansk.pl, www.wup.gdansk.pl

Informacja Pokontrolna nr 1v/87/10

Podstawa prawna kontroli

Na podstawie art. 27 ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009, Nr 84, poz.
712 z pozn. zm.), § 15 pkt 1 Porozumienia nr KL/PM/WUP/2007/1
z dnia 14 sierpnia 2007 roku w sprawie dofinansowania dziatania 6.1.
Poprawa dost¢gpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowe] w regionie w Priorytecie VI Rynek Pracy otwarty dla
wszystkich w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz na
podstawie § 13 Aneksu nr 6 do Umowy Ramowej nr POKL.06.01.03-
22-020/08-00 projektu systemowego realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspotfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Nazwa jednostki
kontrolujacej

Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku (IP 1)

(9%

Osoby uczestniczace
w kontroli ze strony
jednostki kontrolujacej

Jolanta Niedrowska - Kazienko - Kierownik Zespotu Kontrolujacego,
Dagmara Maciejewska, Juliusz Kruszewski.

Termin kontroli

16.11.2010r.-18.11.2010r.

Rodzaj kontroli
(systemowa, projektu,
planowa, dorazna)

Kontrola Projektu planowa
(kontrola w siedzibie Beneficjenta + wizyta monitoringowa)

Nazwa jednostki
kontrolowanej

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni

Adres jednostki
kontrolowangj

ul. KoHataja 8 , 81-332 Gdynia

Nazwa i numer
kontrolowanego projektu,
Dzialanie/Priorytet,
numer umowy, warto$é
projcktu oraz warto$¢
wydatkow
zatwierdzonych do dnia
kontroli

(w przypadku kontroli
projektow)

Nazwa projektu: ,,Wyjdz z cienia”

Numer projektu: POKL.06.01.03-22-020/08

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie (Poddzialanie 6.1.3 Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0sOb bezrobotnych)

Nr umowy POKL 06.01.03-22-020/08-00

Wartos¢ Projektu na rok 2008 : 297 862,20 PLN

Warto$¢ Projektu na rok 2009 : 268 838,70 PLN

Warto$¢ Projektu na rok 2010: 632 362,00 PLN

Wydatki zatwierdzone do dnia kontroli: 930 886,76 PLN

Wydatki zatwierdzone we Wnioskach Beneficjenta o platnos¢,
dotyczacych 2010 roku: 380 284,93 PLN
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Zakres kontroli dot.:

Prawidlowosci rozliczen finansowych.

. Poprawno$ci dokumentacji personelu
dotyczy).

Sposobu rekrutacji Uczestnikow Projektu (jesli dotyczy).

4. Sposobu  pozyskiwania i  przechowywania  oraz

o

Projektu (jesli

o

oFa

KAPITAL LUDZKI

NARDDOWA STRATEGIA SPOINDSCI
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EUROPEJSKI -
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przetwarzania danych o Uczestnikach Projektu (w ramach
podsystemu PEFS), zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o0 ochronie danych osobowych (jesli dotyczy).

5. Zgodnosci  danych  przekazywanych ~we  Wniosku
o platnos§é, w czeSci dotyczacej postepu rzeczowego oraz
postepu finansowego, z dokumentacja dotyczgcy realizacji
Projektu, dostegpng w siedzibie Beneficjenta.

6. Poprawnos$ci udzielania zamoéwien publicznych (jesli
dotyczy).

7. Poprawnosci stosowania zasady konkurencyjnosci (jesli

dotyczy)/prawidlowos$ci zakupu dostaw i uslug pod kjtem

racjonalno$ci wydatkow.

Poprawnosci udzielania pomocy publicznej (jesli dotyczy).

Sposobu realizacji dzialan promocyjnych.

10. Sposobu  prowadzenia i archiwizacji dokumentacji
Projektu.

11. Weryfikacji  rzeczywistej realizacji  Projektu oraz
faktycznego postepu rzeczowego Projektu, poprzez odbycie
wizyty monitoringowej (jesli dotyczy).

%00
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Informacje na temat
sposobu wyboru
dokumentow do
kontroli oraz doboru
proby skontrolowanych
dokumentow

1. Prawidlowos¢ rozliczen finansowych.

Doboru  proby  dokumentow  finansowych  do  kontroli,
w ramach poszczegdlnych Wnioskow Beneficjenta o platnose,
dokonano metoda losowa z interwalem.

Whiosek Beneficjenta o platnosc :

» Nr WNP-POKL.06.01.03-22-020/08-21, za okres od
01.01.2010r.do 31.03.2010 .,

» Nr WNP-POKL.06.01.03-22-020/08-22, za okres od
01.04.2010r. do 30.04.2010r.

Beneficjent w powyzszych Wnioskach o platnos¢ nie
przedstawil zadnych wydatkow do rozliczenia

» Nr  WNP-POKL.06.01.03-22-020/08-23, za okres od
01.05.2010r.do 31.05.2010.,
Skontrolowano wszystkie pozycje, z zestawienia dokumentow
finansowych, potwierdzajacych poniesione wydatki, objete
Whioskiem Beneficjenta o platnosc, tj. pozycje nr 1 oraz 2,

» Nr  WNP-POKL.06.01.03-22-020/08-24, za okres od
01.06.2010r. do 31.07.2010 .,
Skontrolowano co druga pozycje, z zestawienia dokumentow
finansowych, potwierdzajacych poniesione wydatki, objete
Whioskiem Beneficjenta o platnos¢, poczynajac od pozycji Nr
1, j. pozycje: 1,3,5,7,9,11,13,15,17,19,21,23,25,27,

» Nr WNP-POKL.06.01.03-22-020/08-25,

za okres od 01.08.2010r do 30.09.2010r. skontrolowano co 0sma
pozycje, z zestawienia dokumentow finansowych,
potwierdzajacych  poniesione  wydatki, objete  Wnioskiem
Beneficjenta o ptatnos¢, poczynajac od pozycji Nr 3, tj. pozycje: 3,
11,19
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Do dnia przeprowadzonej kontroli, w roku 2010 zostaly zatwierdzone
wydatki na kwotg¢ 380 284,93 zt.
Skontrolowano 19 z 52 pozycji, zawartych w powyzszych trzech
zatwierdzonych Wnioskach Beneficjenta o platnosc, na faczna kwote
116 230,24 zi, co stanowi:
e 30,56 % wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli, w
powyzszych Wnioskach Beneficjenta o platnos¢, dotyczacych
roku 2010,
e 1249 % wydatkow zatwierdzonych od poczatku projektu do
dnia kontroli,
e 18,54 % wydatkow, wynikajacych z Umowy o dofinansowanie
Projektu, zaplanowanych na rok 2010.

Wraz z wydatkami skontrolowanymi podczas dotychczasowych
kontroli niniejszego projektu:

* | kontroli, na kwote 125 765,80 zl,

= [II kontroli, na kwote 41 180,15 z,
zweryfikowano tacznie wydatki na kwote 283 176,19 zi, co stanowi
30,42 % wydatkow zatwierdzonych do dnia kontroli we wszystkich
Whioskach Beneficjenta o platnos¢, od poczatku realizacji projektu.

Stwierdzono,  ze  Beneficjent  przewidzial ~we  Wniosku
o dofinansowanie projektu wniesienie wkladu wlasnego na rok 2010, w
kwocie nieprzekraczajacej 5 452,00 zl, zgodnie z Aneksem Nr 7
z dnia 02.08.2010 r., do Umowy Ramowej Nr POKL.06.01.03-22-
008/08-00 z dnia 07.03.2008 r.

W ramach projektu systemowego nie s3 wykazywane:
= koszty posrednie,

* wydatki w ramach cross-financingu.

2. Poprawnos¢ dokumentacji dotyczacej personelu projektu
(jesli dotyczy).

Projekt nie przewiduje zatrudnienia personelu.
3. Sposob rekrutacji Uczestnikow Projektu.

Doboru  proby  dokumentow  do  kontroli,  dotyczacych
kwalifikowalnosci Uczestnikow projektu, dokonano przy pomocy

metody losowej z interwalem, poczawszy od losowego punktu|

startowego 1.
Z Listy uczestniczek projektu, ktore rozpoczely udzial w projekcie
systemowym ,, Wyjdz z cienia” od 01.01.2010 r. do 16.11.2010 r.,
podpisanej przez p. Alicj¢ Wrobel — Z-ce¢ Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Gdyni, wybrano:

- co dziewiata pozycj¢, poczynajac od pozycji Nr 1, tj. pozycje

nr: 1, 10,19,28,37,46,55,64,73,82.

Podczas niniejszej kontroli sprawdzono kwalifikowalnos¢ 10 z 90
Uczestnikow projektu, co stanowi 11,11% osob, ktorzy w okresie, od
01.01.2010 r. do 16.11.2010  r.,  rozpoczgli  udzial
w projekcie.
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Podczas poprzednich kontroli w dniach:
= 16-18.09.2008r., skontrolowano kwalifikowalnosc 39
Uczestnikow, co stanowito 100,00 % osob, ktore rozpoczely
udzial w projekcie w danym okresie (50 osob zaplanowanych),
= (02-04.09.2009 r., skontrolowano kwalifikowalnos¢ 15 z 31
Uczestnikow projektu (42 osoby zaplanowane), co stanowilo
48,39 % osob, ktore rozpoczely udzial w projekceie.

Lacznie, w toku przeprowadzonych kontroli projektu, kontroli poddano
kwalifikowalnos¢ 54 osob, ze wszystkich osob, ktore rozpoczely udzial
od poczatku realizacji projektu do dnia kontroli (173 0sob), co stanowi
31,22 % Uczestnikow, ktorzy do dnia kontroli rozpoczeli udzial w
projekcie.

4. Sposéb pozyskiwania i przechowywania oraz przetwarzania
danych o Uczestnikach Projektu (w ramach PEFS), zgodnie
z Ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r., o ochronie danych
osobowych.

Doboru proby dokumentow do kontroli, dotyczacych wyrazenia zgody
na przetwarzanie danych osobowych dokonano przy pomocy metody
losowej z interwalem, poczawszy od losowego punktu startowego 1.

Z Listy uczesticzek projektu, ktore rozpoczely udzial w projekcie
systemowym , Wyjdz z cienia” od 01.01.2010 r. do 16.11.2010 r.,
podpisanej przez p. Alicje Wrobel — Z-c¢ Dyrektora Powiatowego
Urzg¢du Pracy w Gdyni, wybrano co dziewiata pozycje, poczynajac od
pozycji Nr 1, tj. pozycje nr: 1, 10,19,28,37 46,55,64,73,82.

W toku kontroli, sprawdzono réwniez zgodnos¢ danych, zawartych
w elektronicznym Formularzu PEFS, stanowiacym zalacznik do
Whiosku Beneficjenta o ptatnos¢ Nr WNP-POKL.06.01.03-22-020/08-
25, za okres od 01.08.2010 r. do 30.09.2010 r.

Z Listy osob, ktore w okresie od 01.01.2010 r. do 30.09.2010 r.
rozpoczely, przerwaly, zakonczyly lub kontynuujg swoj udzial w
projekcie, wygenerowanej z Formularza, Zespél Kontrolujacy
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku wybral co dziewiata
pozycje, poczynajac od pozycjii Nr 5 tj. pozycje Nr:
5,14,23,32,41,50,59,68,77,86

Skontrolowano 10 z 90 osob, ktore w okresie od 01.01.2010 r. do
30.09.2010 r. rozpoczely, przerwaly, zakonczyly lub kontynuuja
udziat w projekcie, co stanowi 11,11, % Uczestnikow, ktorzy
w tym okresie rozpoczegli, przerwali, zakonczyli lub kontynuuja udzial
w projekcie.

S. Zgodnos¢ danych przekazywanych we Wniosku o platnosé,
w czeSci dotyczgcej postgpu rzeczowego oraz postepu
finansowego, z dokumentacjg dotyczgcq realizacji Projektu,
dostepny w siedzibie Beneficjenta.

Nie dotyczy.

6. Poprawno$¢ udzielania zamowien publicznych (jesli
dotyczy).
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Na podstawie Rejestru zamowien publicznych udzielonych w ramach
projektu ,, Wyjdz z cienia” w okresie 01.01.2010r. - 16.11.2010r.,
Zespot  Kontrolujacy  stwierdzil, ze Beneficjent w ramach
realizowanego projektu w roku 2010 przeprowadzil 3 zamowienia
publiczne. Zostaly one przeprowadzone w trybie przetargu
nieograniczonego na podstawie art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia
2004r. — Prawo Zamoéwien Publicznych (Dz. U. Nr 223 poz.1655 z
pdzn. zm.). Do kontroli metoda prosta losowa wybrano dokumentacje
dot. postgpowania przetargowego na szkolenie pn. , Nowoczesne
metody fryzjerskie”. Stanowi to 33,33 % wszystkich zamowien
publicznych, przeprowadzonych przez Beneficjenta od 01.01.2010r. do
dnia kontroli w ramach projektu ,,Wyjdz z cienia”.

7. Poprawno$¢ stosowania zasady konkurencyjnosci (jesli
dotyczy)/prawidlowosé¢ zakupu dostaw i uslug pod Kkatem
racjonalno$ci wydatkow.

Beneficjent nie jest zobowiazany do stosowania  zasady
konkurencyjnosci, gdyz jest jednostka sektora finansow publicznych
1 stosuje ustawg Prawo zamowien publicznych.

8. Poprawno$¢ udzielania pomocy publicznej (jesli dotyczy).
Nie dotyczy.

9. Sposob realizacji dzialan promocyjnych.
Nie dotyczy.

10. Spos6b prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

Nie dotyczy.

11. Rzeczywista realizacja Projektu oraz faktyczny postep
rzeczowy Projektu, poprzez odbycie wizyty monitoringowe;j.

Zespol Kontrolujacy przeprowadzil wizyt¢ monitoringowg w miejscu
odbywania stazu opisanego w pkt 5 niniejszej Informacji pokontrolne;j.

Spelniono wymoég skontrolowania nie mniej niz:
* 30 dokumentéw finansowych Projektu, wynikajgacych
z zatwierdzonych do dnia kontroli Wnioskow Beneficjenta
o platnosé, dotyczacych roku 2010,
* 30 dokumentow merytorycznych, dotyczacych Projektu,
dostepnych do dnia kontroli.

Ustalenia kontroli -
opis zastanego stanu
faktycznego

w podziale na obszary

badan kontrolnych

1. Prawidlowos¢ rozliczen finansowych.

Doboru  proby  dokumentéow  finansowych  do  kontroli,
w ramach poszczegolnych Wnioskow Beneficjenta o platnosé,
dokonano metoda losowa z interwalem.

Whiosek Beneficjenta o platnosc :
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» Nr  WNP-POKL.06.01.03-22-020/08-21, za okres od
01.01.2010r.do 31.03.2010r,,
Beneficjent w powyzszym Wniosku o platnosc nie przedstawil
zadnych wydatkow do rozliczenia,

Nr  WNP-POKL.06.01.03-22-020/08-22 za okres od
01.04.2010r. do 30.04.2010r,

Beneficjent w powyzszym Wniosku o platnosc nie przedstawit |
zadnych wydatkow do rozliczenia,

v

» Nr  WNP-POKL.06.01.03-22-020/08-23, za okres od
01.05.2010r. do 31.05.2010 .,
Skontrolowano wszystkie pozycje, z zestawienia dokumentow
finansowych, potwierdzajagcych poniesione wydatki, objete
Whioskiem Beneficjenta o platnosc tj. pozycje: 1,2,

» Nr  WNP-POKL.06.01.03-22-020/08-24, za okres od
01.06.2010r.do 31.07.2010.,
Skontrolowano co druga pozycje, z zestawienia dokumentow
finansowych, potwierdzajacych poniesione wydatki, objete
Whioskiem Beneficjenta o platnos¢, poczynajac od pozycji Nr
1, tj. pozycje: 1, 3,5,7,9,11,13,15,17,19,21,23,25,27,

» Nr WNP-POKL.06.01.03-22-020/08-25, za okres od
01.08.2010 r. do 30.09.2010 r., skontrolowano co Osma
pozycje, z  zestawienia  dokumentow  finansowych
potwierdzajacych poniesione wydatki, objete Wnioskiem
Beneficjenta o platno$¢, poczynajac od pozycji Nr 3, tj.
pozycje: 3, 11,19,

Do dnia przeprowadzonej kontroli, w roku 2010 zostaly zatwierdzone
wydatki na kwote 380 284,93 zt.
Skontrolowano 19 z 52 pozycji, zawartych w powyzszych
zatwierdzonych Wnioskach Beneficjenta o platnosé, na laczna kwote
116 230,24 zl, co stanowi:
e 30,56 % wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli, w
powyzszych Wnioskach Beneficjenta o platnos¢, dotyczacych
roku 2010,
e 1249 % wydatkow zatwierdzonych od poczatku Projektu do
dnia kontroli,
e 18,54 % wydatkow, wynikajacych z Umowy o dofinansowanie
Projektu, zaplanowanych na rok 2010.

Stwierdzono, ze pozycje wydatkow, ujete w kontrolowanych

Whnioskach  Beneficjenta o platnos¢ maja odzwierciedlenie
w odpowiednich dokumentach w postaci:
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Zadanie Nr S — Staz/przygotowanie zawodowe




L.p. 1. Pozycja Nr 1.

Dokument o numerze ksiggowym EFS/442/163/3 — Lista wyplat
$wiadczen nr est2/10/001 z dnia 10.05.2010r., tyt. stypendium stazowe
dla Uczestnikow za kwiecien 2010r., na laczng kwote kwalifikowalng
2 007,60 zl.

Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 12.05.2010r., jest wyciag
Nr 2 z rachunku bankowego projektu za okres od 09.04.2010r.
12.05.2010r.

L.p. 2. Pozycja Nr 2.

Dokument o numerze ksiggowym EFS/505/163/5 — Deklaracja ZUS P
DRA 51 052010 z dnia 09.06.2010r., dotyczaca zaplaty skladek ZUS
od stypendiow stazowych na kwote kwalifikowalng 529,06 z1.
Potwierdzeniem dokonania wyplaty w dniu 25.05.2010r., jest wyciag
Nr 4 z rachunku bankowego projektu za okres od 15.05.2010r. do
25.05.2010r.

- - 5 22-

Zadanie Nr 3 — Szkolenia

L.p. 3. Pozycja Nr 1.

Dokument o numerze ksiggowym EFS/629/163/9 — Lista wyplat
swiadczen nr ek1/10/001 z dnia 08.06.2010r., dotyczaca wyplaty
stypendium szkoleniowego dla Uczestnikow szkolenia , Pracownik
administracyjno-biurowy” za maj 2010r. na kwote kwalifikowalng
6 815,20 zl,

Potwierdzeniem dokonania wyplaty w dniu 10.06.2010r., jest wyciag|
Nr 5 z rachunku bankowego projektu za okres od 26.05.2010r. do
10.06.2010r.

L.p. 4. Pozycja Nr 3.

Dokument o numerze ksiggowym — EFS/629/163/9 Lista wyplat
swiadczen ¢ek5/10/001 z dnia 08.06.2010r., dotyczaca wyplaty
stypendium szkoleniowego dla Uczestnikow szkolenia |, Ksiggowos¢ i
kadry” za maj 2010r. kwota dokumentu brutto 2690,03 zl. kwota
kwalifikowalna 2409,70 zi.

Potwierdzeniem dokonania wyplaty w dniu 10.06.2010r., jest wyciag
Nr 5z rachunku bankowego projektu za okres od 26.05.2010r. do
10.06.2010r.

L.p. 5. Pozycja Nr 5.

Dokument o numerze ksiggowym — EFS/649/163/10 Lista wyplat
swiadczen ek5a/10/001 z dnia 08.06.2010r., dotyczaca wyplaty
stypendium szkoleniowego dla Uczestnika szkolenia ,Ksiggowosc
1 kadry” za maj 2010r. na kwote kwalifikowalna 275,40 zi.
Potwierdzeniem dokonania wyptaty w dniu 14.06.2010r., jest dowod
nadania przekazu pocztowego Nr 16/33.

L.p. 6. Pozycja Nr 7.

Dokument o numerze ksiggowym — EFS/614/163/7 Faktura Vat nr
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151/2010 z dnia 31.05.2010r. dotyczaca kosztu szkolenia ,,Pracownik
administracyjno-biurowy” na kwote kwalifikowalng 9 450,00 zi.
Potwierdzeniem dokonania zaptaty w dniu 10.06.2010r., jest wyciag
Nr 5 z rachunku bankowego projektu za okres od 26.05.2010r. do
10.06.2010r.

L.p. 7. Pozycja Nr 9

Dokument o numerze ksiggowym — EFS/837/163/17 Lista wyplat
swiadczen nr ek3/10/002 z dnia 08.07.2010r., dotyczaca wyplaty
stypendium szkoleniowego za czerwiec 2010r. dla Uczestnikow
szkolenia ,Nowoczesne metody fryzjerskie” na kwote kwalifikowalng
2 935,40 zt.

Potwierdzeniem dokonania wyplaty w dniu 12.07.2010r., jest wyciag
Nr 10 z rachunku bankowego projektu za okres od 09.07.2010r. do
12.07.2010r.

L.p. 8. Pozycja Nr 11.

Dokument o numerze ksiggowym EFS/859/163/19 — Lista wypflat
swiadczen nr ekla/10/00 z dnia 08.07.2010r, dotyczaca wyplaty
stypendium szkoleniowego za czerwiec 2010r. dla Uczestnikow
szkolenia | Pracownik  administracyjno-biurowy”, na  kwote
kwalifikowalng 249,40 zl.

Potwierdzeniem dokonania wyptaty w dniu 14.07.2010r., jest dowod
nadania przekazu pocztowego Nr 10/37.

L.p. 9. Pozycja Nr 13.

Dokument o numerze ksiggowym - EFS/859/163/19 dokument
ek5a/10/002 z dnia 08.07.2010r., dotyczacy wyplaty stypendium
szkoleniowego za czerwiec 2010r. dla Uczestnika szkolenia
"Ksiggowosc i kadry” na kwote kwalifikowang 748,10 zl.
Potwierdzeniem dokonania wyplaty w dniu 14.07.2010r., jest dowod
nadania przekazu pocztowego Nr 10/49.

L.p. 10. Pozycja Nr 15.

Dokument o numerze ksiggowym EFS/774/163/13 — Faktura nr
66/2010 z dnia 30.06.2010r., koszt szkolenia , Nowoczesne metody
fryzjerskie” na kwot¢ kwalifikowalng 17 500,00 zi.

Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 08.07.2010r. jest wyciag
Nr 9 z rachunku bankowego Projektu za okres od 06.07.2010r. do
08.07.2010r.

Zadanie Nr 5 — Staz/przygotowanie zawodowe

L.p. 11. Pozycja Nr 17.

Dokument o numerze ksiggowym EFS/629/163/9 — Lista wyplat
swiadczen nr est2/10/002 z dnia 08.06.2010r., dotyczaca wyplaty
stypendiow stazowych za maj 2010r, na kwot¢ kwalifikowalng
12 045,60 zi.

Potwierdzeniem dokonania wyptaty w dniu 10.06.2010r. jest wyciag
Nr 5 z rachunku bankowego projektu za okres od 26.05.2010r.
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do 10.06.2010r.
L.p. 12. Pozycja Nr 19.

Dokument o numerze ksiggowym - EFS/629/163/9 Lista wyplat
swiadczen nr est6/10/001 z dnia 08.06.2010r., dotyczaca wyplaty
stypendiow stazowych za maj 2010r. na kwote kwalifikowalng
5994,20 zt.

Potwierdzeniem dokonania wyplaty w dniu 10.06.2010r., jest wyciag
Nr 5 z rachunku bankowego projektu za okres od 26.05.2010r. do
10.06.2010r.

L.p. 13. Pozycja Nr 21.

Dokument o numerze ksiggowym — EFS/699/163/12 deklaracja ZUS P
DRA 51 06.2010 z dnia 09.07.2010r., dotyczaca zaplaty skladek od
stypendiow stazowych za czerwiec 2010r. kwota dokumentu brutto
708 036,97 zt, w tym kwota kwalifikowalna 7 409,18 zt.
Potwierdzeniem dokonania wyplaty w dniu 23.06.2010r., jest wyciag
Nr 7 z rachunku bankowego projektu za okres od 15.06.2010r do
23.06.2010r.

L.p. 14. Pozycja Nr 23.

Dokument o numerze ksiggowym EFS/837/163/17 — dokument nr
est4/10/002 z dnia 08.07.2010r., dotyczacy wyplaty stypendiow
stazowych za czerwiec 2010r., na kwote kwalifikowalna 10 687,20 zi.
Potwierdzeniem dokonania wyplaty w dniu 12.07.2010r. jest wyciag
Nr 10 z rachunku bankowego projektu za okres od 09.07.2010r. do
12.07.2010r.

L.p. 15. Pozycja Nr 25.

Dokument o numerze ksiggowym EFS/837/163/17- Lista wyplat
swiadczen nr es10/10/001 z dnia 08.07.2010r., dotyczaca wyplaty
stypendiow stazowych za czerwiec 2010r., kwota dokumentu brutto
5818,80 zl, kwota kwalifikowalna wynosi 5 700 zi.

Potwierdzeniem dokonania wyplaty w dniu 12.07.2010r. jest wyciag
Nr 10 z rachunku bankowego projektu za okres od 09.07.2010r. do
12.07.2010r.

L.p. 16.Pozycja Nr 27

Dokument o numerze ksiggowym EFS/859/163/19- dokument nr
est7/10/002 z dnia 08.07.2010r, dotyczacy wyplaty stypendium
stazowego dla jednej osoby za czerwiec 2010r, na kwote
kwalifikowalna 890,60 zl.

Potwierdzeniem dokonania wyptaty w dniu 14.07.2010r. jest dowod
nadania przekazu pocztowego Nr 10/36.




Zadanie Nr 3 — Szkolenia

L.p. 17. Pozycja Nr 3.

Dokument o numerze ksiggowym EFS/1018/163/26 — Faktura VAT Nr
5516/07/10/Wejherowo z dnia 30.07.2010r,, dotyczaca kosztu
szkolenia , Ksiggowosc i kadry” na kwote kwalifikowalna 25 240,00 zi.
Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 09.08.2010r. jest wyciag
Nr 14 z rachunku bankowego projektu za okres od 24.07.2010r. do
09.08.2010r.

Zadanie Nr 5 — Staz/przyvgotowanie zawodowe

L.p. 18. Pozycja Nr 11.

Dokument o numerze ksiggowym EFS/1065/163/30 - dokument
nr est7/10/003 z dnia 06.08.2010r., dotyczacy wyplaty stypendium
stazowego za lipiec 2010r. dla jednej osoby, na kwote kwalifikowalna
890,60 zt.

Potwierdzeniem dokonania wyplaty w dniu 13.08.2010r. jest dowod
nadania przekazu pocztowego Nr 10/56.

L.p. 19. Pozycja Nr 19.

Dokument o numerze ksiggowym EFS/1230/163/40 - Lista wyplat
swiadczen nr esl4/10/002 z dnia 09.09.2010r., dotyczacy wyplaty
stypendiow stazowych za sierpien 2010r., na kwote kwalifikowalng
4 453,00 zt.

Potwierdzeniem dokonania wyplaty w dniu 10.09.2010r. jest wyciag
Nr 21 z rachunku bankowego projektu za okres od 09.09.2010r. do
09.10.2010r.

Sprawdzenie _czy  wyodrebniono rachunek bankowy na potrzeby
projektu.

Wydatki w ramach projektu, w okresie od 01.01.2010r. do
31.07.2010r., dokonywane byly, co do zasady, z wyodrebnionego na
cele projektu rachunku bankowego Nr 10 1440 1026 0000 0000 0733
6438 zgodnie z § 5 pkt 6 Aneksu Nr 6 z dnia 23.03.2010r., do Umowy
o dofinansowanie projektu Nr POKL.06.01.03-22-020/08-00
z dnia 07.03.2008r.

Sprawdzenie czy wyodrebniona jest ewidencja ksiegowa.

Dla transakcji finansowych, zwigzanych z projektem, prowadzona jest
wyodrebniona ewidencja ksiggowa, zgodnie z zasadami okreslonymi
dla programu operacyjnego w Systemie Realizacji Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007- 2013.

Wervfikacja sposobu opisywania dokumentow finansowych.

W toku kontroli stwierdzono, ze w/w dokumenty ksiggowe zawieraja
trwaly opis dotyczacy, miedzy innymi:
* numeru Umowy o dofinansowanie Projektu i tytulu Projektu,
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* informacji, ze Projekt wspolfinansowany jest ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego,

* nazwy i numeru zadania, w ramach ktorego wydatek jest
poniesiony,

*  kwoty kwalifikowane;.

Jednoczesnie, kazdy dokument ksiggowy zawiera informacje,
0 udziale srodkow kwalifikowalnych (EFS — 85 %, srodki krajowe —
15%) oraz, ze operacja gospodarcza zostala sprawdzona pod wzgledem
merytorycznym, pod wzgledem formalno — rachunkowym oraz, ze
zakupu dokonano zgodnie z ustawg Prawo zamowien publicznych.

Sprawdzenie, czy w ramach Projektu, Beneficjent finansowal zwykia
dzialalnosc jednostki.

Na podstawie weryfikowanych dokumentéw finansowych, nie
stwierdzono, aby Beneficjent finansowal zwykla dzialalnos¢ ze
srodkow projektu, a jedynie koszty zwigzane z realizacja projektu.

Weryfikacja dokumentacji dotyczqcej statusu podatkowego.

Na podstawie , Oswiadczenia o kwalifikowalnosci VAT” z dnia
15.11.2010r., podpisanego przez Pania Joanng¢ Siwicka — Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni stwierdzono, ze Beneficjent
bedac powiatowa jednostka organizacyjng, ktora otrzymala
dofinansowanie ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki na realizacje w/w
projektu, nie moze odzyska¢ w zaden sposob poniesionego kosztu
podatku VAT, ktorego wysokosc¢ zostala zawarta w budzecie projektu.
Ponadto, Beneficjent zobowigzal si¢ do zwrotu zrefundowane;
w ramach projektu czgsci poniesionego podatku VAT, jezeli zaistnieja
przestanki umozliwiajace odzyskanie tego podatku.

Jednoczesnie  Beneficjent zobowiazal si¢ do  udostgpnienia
dokumentacji finansowo — ksiggowej oraz udzielania uprawnionym
organom  kontrolnym informacji umozliwiajacych  weryfikacje
kwalifikowalno$ci podatku VAT.

Powyzsze oswiadczenie Beneficjenta stanowi akta kontroli.

W ramach projektu systemowego nie s3 wykazywane:
*  koszty posrednie,
= wydatki w ramach cross-financingu.

Stwierdzono, ze zgodnie z Aneksem Nr 7 z dnia 2 sierpnia 2010r.,
do Umowy Ramowej Nr POKL.06.01.03-22-020/08-00 z dnia
07.03.2008r. Beneficjent zobowigzal si¢ do wniesienia wkiadu
wlasnego na rok 2010, w kwocie nieprzekraczajacej 5 452,00 zi.

W dniu 01.10.2010r. zostal wniesiony wkiad wiasny do projektu
,Wyjdz z cienia”, co potwierdza wyciag nr 24 za okres od 28.09.2010r,
do 01.10.2010r. z rachunku projektu.

Beneficjent na powyzsza okolicznos¢ zlozyl oswiadczenie, ktore
stanowi akta kontroli.
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.: 2. Poprawnos¢ dokumentacji dotyczacej personelu projektu |
(jesli dotyczy). '

Projekt nie przewiduje zatrudnienia personelu.
3. Sposob rekrutacji Uczestnikow Projektu.

Wielkos¢  proby  skontrolowanych — dokumentow,  dotyczacych
kwalifikowalnosci  Uczestnikow projektu, dobrano przy pomocy
metody losowej z interwalem, poczawszy od losowego punktu
startowego 1.

Z Listy uczesticzek projekm, kiore rozpoczely udzial w projekcie
systemowym od 01.01.2010 r. do 20.10.2010 r., podpisanej przez p
Joanng¢ Siwicka - Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni,
wybrano co dziewiata pozycje, poczynajac od pozycji Nr 1, tj. pozycje
nr:1,10, 19, 28, 37,46, 55, 64, 73, 82,

Kwalifikowalnos¢ nizej wymienionych osob, zostala sprawdzona na
podstawie Kart rejestracyjnych osob bezrobotnych oraz ,, Deklaracji
uczesmictwa w projekcie wspolfinansowanym z EFS""

o —

R I - NV S

0.

' Stwierdzono, ze wszyscy wyzej wymienieni Uczestnicy Projektu, |
| kwalifikujq si¢ do Projektu, ). spelniajg kryteria doboru, zawarte w
| % Szczegolowym Opisie Priorytetow  Programu Operacyjnego
: Kapital Ludzki 2007-2013,
= Ustawie O promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
Dz.U.2004 nr 99 poz. 1001 z pozn. zm.,
*  Wniosku o dofinansowanie Projektu.

4. Sposob pozyskiwania i przechowywania oraz przetwarzania
danych o Uczestnikach Projektu (w ramach PEFS), zgodnie
z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych.

Podczas niniejsze) kontroli sprawdzono dokumentacje ,,Oswiadczenie
uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych™ 10 z 90 Uczestnikow projektu, co stanowi 11,11 % osob,
ktore w okresie, od 01 01.2010r. do 16.11 2010 r, rozpoczely udziat w
Projekcie.

\
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Stwierdzono, ze ww. Uczestnicy projektu wyrazili pisemng zgode na
przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Ustawq =z dnia 29 sierpnia
1997r. 0 Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926, z pozn. zm.).

Ponadto, w toku kontroli, Zespot Kontrolujacy Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Gdansku sprawdzil, czy w okresie od 01.01 2010 r. do dnia
kontroli osoby realizujace projekt, uzyskaly ze strony Beneficjenta
pisemne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, do
ktorych uzyskaja dostep w zwigzku z wykonywaniem swoich
obowigzkow.

Z  Lwidencji  0sob upowaznionych do przetwarzania  danych
osobowych w  projekcie , Wyjd: = cienia”. Zespol  kontrolujqey
zweryfikowal upowaznienia nadane  przez Beneficjenta w 2010r-.
Stwierdzono, ze w ww. okresie przedmiotowe upowaznienia otrzymaty
nastgpujace osoby:

Lp. [ Imi¢ | Nazwisko | Nr Data nadania
; | Upowaznienia | dostepu
1 | Joanna | Fierke PR-9320-3-1/4- | 07.04.2010
i 1/10
2 Amelia | Gustke PR-9320-3-1/4- | 07.04.2010
]' | 2/10
3 Justyna | Palka ' PR-9320-3-1/4- | 07.04.2010
! 3/10
4 Dioniza Budnik PR-9320-3-1/4- | 07.04.2010
4/10
5 Maria Alfut PR-9320-3-1/4- | 07.04 2010
5/10
6 Agnieszka Potrykus PR-9320-3-1/4- | 08.04.2010
6/10

Stwierdzono, ze powyzsze osoby otrzymaly Upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych Uczestnikow projektu, do ktorych
uzyskaja dostep w zwigzku z wykonywaniem swoich obowiazkow
Ponadto  sprawdzono, czy Beneficjent upowaznil  osoby do
przetwarzania danych osobowych, zawartych w Formularzu PEFS

Na podstawie oswiadczenia podpisanego przez p. Alicje Wrobel — Z-ce
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni, stwierdzono, ze osoba
upowazniona w tym zakresie jest p. Agnieszka Sliz — koordynator
projektu oraz w trakcie nieobecnosci koordynatora, Joanna Glazik.
Oswiadczenie stanowi akta kontroli.

W _toku kontroli sprawdzono rowniez zgodnosé danych, zawartych
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w elektronicznym Formularzu PEFS, stanowigcym zalacznik do
Whiosku Beneficjenta o platnos¢ Nr WNP-POKL.06.01.03-22-020/08-
25, za okres od 01 08,2010 r do 30.09.2010r.

Wielkos¢ proby skontrolowanych dokumentow, dotyczacych danych
Uczestnikow projektu, dobrano przy pomocy metody losowe) z
interwalem, poczawszy od losowego punktu startowego 5.

Z Listy osob, ktore rozpoczely udzial w projekcie systemowym
»Wyjdz z cienia,, od 01.01.2010 r. do 30.09.2010 r. wygenerowanej z

Sormularza PEFS wybrano co dziewata pozycj¢, poczynajac od pozycji

Nr 5, tj. pozycje nr: 5,14,23,32,41,50,59,68,77,86.

Skontrolowano 10 z 90 osob, ktore w okresie od 01.01.2010r. do
30.09.2010r. rozpoczely, przerwaly, zakonczyly lub kontynuuja udzial
w projekcie, co stanowi 11,11 % osob, ktore w tym okresie rozpoczely,
przerwaly, zakonczyly lub kontynuuja udzial w projekcie.

Zweryfikowano nastgpujacy zakres danych:
* Imie,
= Nazwisko,
= Numer PESEL,
* Adres zamieszkania (miejscowosc, kod pocztowy, nazwa ulicy,
nr domu, nr lokalu),
* Numer telefonu kontaktowego,
= Data rozpoczgcia udziatu w Projekcie,
* Data zakonczenia udzialu w Projekcie,
* Formy udzielonego wsparcia.

Dane weryfikowano m. in. na podstawie:
- Formularzy zgloszeniowych do projektu ,,Wyjdz z cienia”,
- Kart rejestracyjnych osob bezrobotnych,
- Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie,
- Danych osob wygenerowanych z systemu PULS,
- Sprawozdan z przebiegu stazu.

Ponizej tabela wybranych do kontroli Uczestnikow projektu wraz
z ewentualnymi uchybieniami:

LP | ImigiNazwisko Zgodnos¢ Niezgodno$¢ z
z PEFS PEFS/ Nie dotyczy
Tak/ Nie

1 Tak Nie dotyczy
2. Tak Nie dotyczy

- Tak Nie dotyczy .
4, ; Tak Nie dotyczy '
8 ' \ [ Tak Nie dotyczy
6. ‘ Tak Nie dotyczy
7 ' Tak Nie dotyczy
8. Tak ‘ Nie dotyczy
9. Tak Nie dotyczy

buu‘

10. Tak Nie dotyczy
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Zespol kontrolujacy po weryfikacji powyzszych danych stwierdzil, iz
w ww. zakresie dane wprowadzone do Formularza PEFS sa poprawne.
Podczas kontroli Beneficjent przedstawil dokumenty, z ktérych
wynika, iz wlasciwe zabezpieczenie systemu informatycznego oraz
prawidlowa ochrona danych osobowych zostaly uregulowane
W,

e Zarzadzeniu Nr 1/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Gdyni z dnia 4 stycznia 2010 r., w sprawie ustalenia polityki
bezpieczefstwa  informacji  Powiatowego  Urzedu  Pracy
w Gdyni.

e Zarzadzeniu Nr 2/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Gdyni z dnia 4 stycznia 2010 r., w sprawie ustalenia polityki
bezpieczenstwa systemu teleinformatycznego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gdyni.

e Zarzadzeniu Nr 3/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Gdyni z dnia 4 stycznia 2010 r., w sprawie wyznaczenia
Administratora Bezpieczenstwa Informacji oraz pozostatych osob,
sprawujacych nadzor nad realizacja zadan w zakresie ochrony
danych osobowych.

Na podstawie powyzszego Zarzadzenia stwierdzono, ze
Administratorem Danych Osobowych (ADO) w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gdyni jest Pani Joanna Siwicka - Dyrektor
Urzedu.

Administratorem Bezpieczenstwa Informacji (ABI) jest Pani
Izabela Truss — Zastepca Dyrektora ds. Ewidencji i Swiadczen.
Lokalnymi Administratorami Bezpieczenstwa Informacji (LABI)
sa kierownicy komorek organizacyjnych Powiatowego Urzedu
Pracy w Gdyni. (p. Romualda Slizewska, p. Elzbieta Szlinder,
p. Ewa Andziulewicz , p. Katarzyna Wrzosek, p. Beata
Wisniewska).

Administratorem Systemdow Informatycznych (ASI) jest Pani
Beata Grodkowska.

e Zarzadzeniu Nr 4/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Gdyni z dnia 4 stycznia 2010 r, w sprawie wzorow
dokumentow,  dotyczacych  ochrony danych  osobowych,
tworzacych Dziennik ABI.

e Zarzadzeniu Nr 5/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Gdyni z dnia 4 stycznia 2010 r., w sprawie wprowadzenia
Instrukeji,  okreslajacej  sposob  zarzadzania  systemami
informatycznymi.

e Zarzadzenie nr 23/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Gdyni z dnia 2.11.2010r.zmieniajace Zarzadzenie nr 4/2010r z dnia
4 stycznia 2010r w sprawie wzoréw dokumentéw dotyczacych
ochrony danych osobowych tworzacych dziennik ABI.

W celu prawidlowej realizacji projektu, Beneficjent wydal Zarzadzenie
Nr 14/2010 z dnia 07.04.2010 r., w sprawie powolania w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Gdyni — Zespolu Wdrozeniowego, w celu
prawidlowej realizacji projektu ,,Wyjdz z cienia”, w ktorym okreslil
sklad, tryb pracy oraz zakres zadan i odpowiedzialnosci cztonkow
zespohu wdrozeniowego.
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‘| Badanie ewaluacyjne

Zespol kontrolujacy zweryfikowal powierzenie przetwarzania danych
osobowych podmiotowi wykonujagcemu badanie ewaluacyjne projektu.
Zgodnie z § 11 pkt. 3,45 Aneksu 6 PO KL.06.01.03-22-020/08-06 z
dnia 23.03.2010r. do Umowy z dnia 07.03.2008r. nr POKL.06.01.03-
22-020/08-00 o dofinansowanie projektu systemowego pn. , Wyjdz z
cienia”:

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni w dniu 29.06.2010r wystapit do
Instytucji Wdrazajacej (IP2) — Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku z pisemng prosba o wyrazenie zgody na powierzenie
przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni przetwarzania danych
osobowych firmie MillwardBrown SMG/KRC =z siedzibg
w Warszawie, wybranej do realizacji badania ewaluacyjnego
projektow:  Wyjdz z cienia”, ,,Od dzisiaj moéw do mnie szefie”
oraz ,\Nie przegap”.

w dniu 12.07.2010r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni
wplynelo pismo RWP.8915-6.1.3/021/08-8.2/KZ/10 z dnia
07.07.2010 r. Instytucji Wdrazajacej (IP2) — Wojewodzkiego
Urzgdu Pracy w Gdansku, dotyczace wyrazenia zgody na
powierzanie przetwarzania danych osobowych uczestnikow
projektu wykonawcy zewngtrznemu, w celu realizacji badania
ewaluacyjnego.

W dniu 14.07.2010r. pomigdzy Powiatowym Urz¢dem Pracy
w Gdyni, reprezentowanym przez p. Joanng Siwicka - Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni a firma SMG/KRC Poland
Media S.A. z siedziba w Warszawie, reprezentowang przez
p. Krzysztofa Kruszewskiego 1 p. Adama Ratanskiego, zostala
zawarta Umowa na realizacj¢ badania ewaluacyjnego pn.
Ewaluacja projektow systemowych ,Wyjdz z cienia”, ,,Od dzisiaj
mow do mnie szefie” i ,Nie przegap”. Termin realizacji badania
ewaluacyjnego: 30 wrzesnia 2010 r. Wynagrodzenie ryczaltowe w
kwocie 21 827,00 zt za przeprowadzenie badania ewaluacyjnego
pojektow systemowych Powiatowego Urzedu Pracy Gdynia, tj.
WWyjdz z cienia”, ,Od dzisiaj mow do mnie szefie” 1 ,Nie
przegap”.

W dniu 16.07.2010r. pomigedzy Powiatowym Urzedem Pracy
w Gdyni, reprezentowanym przez p. Joann¢ Siwicka - Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni a firmg SMG/KRC Poland
Media S.A., reprezentowang przez p. Krzysztofa Kruszewskiego
i p. Adama Ratanskiego, zostala zawarta Umowa dotyczaca
powierzenia przetwarzania danych osobowych uczestnikow
projektu systemowego, realizowanego w ramach Poddzialania 6.1.3
POKL, wykonawcy badania ewaluacyjnego. Umowa dotyczy
projektow systemowych realizowanych przez Beneficjenta w
ramach Podzialania 6.1.3 POKL, tj.: ,Wyjdz z cienia”, ,,0d dzisiaj
mow do mnie szefie” i, Nie przegap”.

Aneks nr 1 z dnia 30.09.2010r. do Umowy na realizacj¢ badania
ewaluacyjnego projektow systemowych.: Wyjdz z cienia”, ,,Od
dzisiaj mow do mnie szefie”, i , Nie przegap” dotyczacy zmiany
wysokosci wynagrodzenia w wysokosci 20 905,92 zt brutto oraz
terminu zlozenia Raportow koncowych z badania do dnia
30.10.2010r. W zwiazku ze zmiang wynagrodzenia za zrealizowane
badania ewaluacyjne projektow systemowych PUP Gdynia
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(zmniejszenie liczby przeprowadzonych badan w ramach
wywiadow telefonicznych) oraz z koniecznoscia korekty raportow
ewaluacyjnych  sporzadzono  ww. aneks na realizacje
przedmiotowego badania w zakresie wartosci naleznego
wynagrodzenia oraz terminu przekazania raportow kofncowych (do
30 pazdziernika 2010r.). Powyzsza zmiana byta wynikiem
nastgpujacej sytuacji: w projekcie ,Wyjdz z cienia” w 2009r
zakonczylo udzial 41 osob. Udzial w ankietach telefonicznych
wziglo 35 0sob, 2 osoby odmowily wziecia udzialu w ankiecie, z 4
osobami, pomimo podjetych prob przez ankieterow terenowych,
nie udalo si¢ przeprowadzi¢ ankiet z powodu odmow oraz
nieobecnosci respondentek.

W dokumentacji dotyczacej badania ewaluacyjnego znajduja sie
rowniez kserokopie, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem, czterech
Upowaznien do przetwarzania danych osobowych Uczestnikow
projektu w ramach realizacji badania ewaluacyjnego dla pracownikow
Wykonawcey, wystawione przez Prezesa Zarzadu firmy SMG/KRC
Poland Media S.A p. Krzysztofa Kruszewskiego i Czlonka Zarzadu
p. Adama Ratanskiego. Upowaznienia zostaly wystawione
nastgpujacym pracownikom Wykonawcy:

e Beata Cigzka, Upowaznienie nr 1 z dnia 16.07.2010 r.,

e Grzegorz Kowalski, Upowaznienie nr 2 z dnia 16.07.2010r,,

e Mirostaw Kalinowski, Upowaznienie nr 3 z dnia 16.07.2010r.,

e Martyna Przewoznik, Upowaznienie nr 4 z dnia 16.07.2010 .

W dniu 29.10.2010r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni
przekazano ostateczne wersje Raportow koncowych z badania
ewaluacyjnego.

W tym samym dniu sporzadzono Protokol odbioru Raportow
koficowych dotyczacych badan ewaluacyjnych trzech projektow
systemowych realizowanych w ramach poddzialania 6.1.3. Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki.

Protokol zawiera opis zrealizowanego badania wraz z oceng
prawidlowosci jego wykonania. Z powyzszego protokolu wynika, iz
badanie zrealizowano prawidlowo.

Zespol kontrolujacy stwierdzil, ze powierzenie przetwarzania danych
osobowych podmiotowi wykonujacemu badanie ewaluacyjne projektu
pn. ,,Wyjdz z cienia” przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni zostato
dokonane zgodnie z dokumentem pn. ,Zalozenia do ewaluacji
projektow systemowych powiatowych urzedow pracy, realizowanych
w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”.

5. Zgodnos¢ danych przekazywanych we Wniosku o platnos¢,
w czeSci dotyczaycej postgpu rzeczowego oraz postgpu
finansowego, z dokumentacjj realizacji Projektu, dostgpng
w siedzibie Beneficjenta.

W zakresie realizacji postgpu rzeczowego Zespol Kontrolujacy
stwierdzil, ze w ramach poszczegolnych Wnioskow Beneficjenta

o platnosc nr:
» WNP-POKL.06.01.03-22-020/08-21, za okres od 01.01.2010r.
do 31.03.2010r.
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» WNP-POKL.06.01.03-22-020/08-22, za okres od 01.04.2010r.
do 30.04.2010r.
W ww. okresie Beneficjent w projekcie nie poniost zadnych
wydatkow.
» WNP-POKL.06.01.03-22-020/08-23, za okres od 01.05.2010r.
do 31.05.2010r.
» WNP-POKL.06.01.03-22-020/08-24, za okres od 01.06.2010r.
do 31.07.2010r,
Beneficjent realizowat:

= Zadanie 3 — Szkolenia—

w ramach, ktorego w okresie czerwiec — sierpien 2010r. m. in.
wyplacano stypendia szkoleniowe oraz poniesiono koszt szkolenia
pn. ,Nowoczesne metody fryzjerskie”, czego potwierdzeniem sa
dokumenty finansowe opisane w pkt. 1 niniejszej Informacji
pokontrolnej (listy wyptat swiadczen, faktura).

* Zadanie 4 Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy
Wydatki ponoszone w ramach tego zadania nie beda rozliczane
w projekcie.

» Zadanie 5 — Staz/przygotowanie zawodowe

w ramach, ktorego w okresie maj - wrzesien 2010r. m. in
wyplacano  stypendia stazowe wraz z pochodnymi, czego
potwierdzeniem sa dokumenty finansowe opisane w pkt. 1
niniejszej  Informacji ~ pokontrolnej  oraz  dokumentacja
merytoryczna dot. zorganizowania stazu, opisana w niniejszym
punkcie Informacji pokontrolne;.

= Zadanie 7- Monitoring
Wydatki ponoszone w ramach tego zadania nie beda rozliczane w
projekcie.

= Zadanie 8 — Badanie ewaluacyjne
W okresie rozliczeniowym 01.06.2010 - 31.07.2010 wybrana
zostala  firma, ktorej zlecono przeprowadzenie badania
ewaluacyjnego, co potwierdza dokumentacja merytoryczna opisana
w pkt. 4 niniejszej Informacji pokontrolnej, tj.:

- Umowa na przeprowadzenie badania ewaluacyjnego,

- Umowa w zakresie , Powierzenia przetwarzania danych

osobowych uczestnikow projektow systemowych.

W toku kontroli Zespot Kontrolujacy zweryfikowal wskazniki
realizacji projektu, w zakresie liczby osob, ktore rozpoczely udzial
w projekcie w okresie od 01.01.2010r. do 30.09.2010r.

Na podstawie:

* Listy uczestniczek projektu, ktore rozpoczely udzial w
projekcie  \Wyjdz z cienia” w okresie 01.01.2010r.-
30.09.2010r.,

= Deklaracji uczestnictwa w  projekcie wspolfinansowanym
z EFS, ztozonych w okresie 01.01.2010r. — 30.09.2010r,

= Oswiadczen wuczesmikow projektu o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych,

stwierdzono, ze udzial w projekcie w okresie od 01.01.2010r. do
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30.09.2010r. rozpoczeto 90 osob (90 kobiet). Powyzsze dane sg zgodne
z danymi zawartymi w Zalaczniku Nr 2, punkt 1 — Przeplyw
Uczesmikow Projektu, do Wnioskow Beneficjenta o platnos¢ o
numerach:
= WNP-POKL.06.01.03-22-020/08-21 za okres od 01.01.2010r.
do 31.03.2010r,,
= WNP-POKL.06.01.03-22-020/08-22 za okres od 01.04.2010r.
do 30.04.2010r,
=  WNP-POKL.06.01.03-22-020/08-23 za okres od 01.05.2010r.
do 31.05.2010r,,
"  WNP-POKL.06.01.03-22-020//08-24 za okres od 01.06.2010r.
do 31.07.2010r,
= WNP-POKL.06.01.03-22-020//08-25 za okres od 01.08.2010r.
do 30.09.2010r.

Na podstawie:

* Danych zawartych w pkt. 4 Postgp finansowy realizacji
projektu ww. Wnioskow Beneficjenta o platnosc,

= Zestawienia obrotow i sald kont 135-163 za miesiac wrzesien,
podpisanego przez Glownego Ksiggowego p. Romualde
Slizewska,

* Wyjasnienia ztozonego w dniu 16.11.2010r., podpisanego przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy p. Joanne Siwicka,
stwierdzono, iz roznica pomigdzy zestawieniem obrotow i sald (saldo
380 397,50 zl) na rachunku Projektu za miesiac wrzesien. a suma
wydatkow poniesionych na realizacj¢ Projektu wykazang w pkt. 4
Postep  finansowy realizacji  Projektu we wnioskach o platnosc

(380 284,93 z) wynosi 112,57 zI. i wynika z:

e  Wyplaty stypendium szkoleniowego w kwocie 225,17 zl, ktore| -
powinno zosta¢ sfinansowane z FP. Zaistniala sytuacja jest
wynikiem braku mozliwosci stworzenia dwoch odrebnych list
wyplat dla osoby, ktora posiada prawo do wyplaty z dwoch
zrodet finansowania. Pomimo wyodrebnienia tych dwoch
swiadczen w systemie PULS, nastapilo podsumowanie listy
swiadczen z projektu ,\Wyjdz z cienia”. Kwote¢ stypendium
szkoleniowego w wysokosci 178,20 zt plus skfadki ZUS 46,97
zt zwrocono na konto projektu w dniu 06.10.2010r. czego
potwierdzeniem jest wyciag bankowy nr 25 za okres od
02.10.2010r do 06.10.2010r.

e korekty finansowej w kwocie 112,60 zi, ktora zostala wykazana
w pkt. 7 Korekty finansowe wniosku Beneficjenta o platnos¢ nr
WNP-POKL.06.01.03-22-020/08-25 za okres od 01.08.2010r.
do 30.09.2010r.

Ww. wyjasnienie stanowi akta kontroli.

STAZ

W trakcie kontroli, Zespot Kontrolujacy Wojewodzkiego Urze¢du Pracy
w Gdansku sprawdzil dokumentacjg, dotyczaca zorganizowanego stazu
w Przychodni Weterynaryjnej ,,CRISVET” w Gdyni przy ulicy
Warszawskiej 42.

Podczas kontroli stwierdzono, ze:




» W dniu 24.05.2010 r. zostal zlozony ,Wniosek o zawarcie Umowy
0 zorganizowanie stazu” na zasadach okreslonych w Ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
Rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 20.08.2009
r. w sprawie szczegOlowych warunkow odbywania stazu przez
bezrobotnych dla 1 osoby bezrobotnej p. na
stanowisku lekarz weterynarii na okres od czerwca do listopada 2010r..

Do ,Wniosku o zawarcie Umowy o zorganizowanie stazu’
Whioskodawca dofaczyt:

e Program odbywania stazu,

e Karte wspolpracy zakladu pracy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Gdyni w okresie ostatnich 2 lat, |

e Oswiadczenie o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art.
233 paragraf 1 kk. za skladanie nieprawdziwych informacji,

e Zaswiadczenie o zmianie wpisu do ewidencji dzialalnosci
gospodarczej z dnia 12.03.2010r,,

e Kserokopie, potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem Decyzji w
sprawie nadania Numeru Identyfikacji Podatkowej 2z dnia
29.04 1998,

e Zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON z dnia
31.03.2010r.

.Whniosek o zawarcie Umowy o zorganizowanie stazu dla o0sob
bezrobotnych” zawiera wszystkie informacje zawarte w § 1 ust. |
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20
sierpnia 2009 r. w sprawie szczegolowych warunkow odbywania stazu
przez bezrobotnych (Dz. U. 2009, Nr 142, poz. 1160).

» W dniu 24.05.2010r. Komisja ds. opiniowania i rozpatrywania
wnioskow pracodawcow o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu
rozpatrzyla i pozytywnie zaopiniowala ww. wniosek.

» W dokumentacji znajduje si¢ pismo znak PT-9413/208-1/EM/10 z|
dnia 24.052010r. kierowane do Przychodni Weterynaryjnej
LCRISVET” informujace o pozytywnie rozpatrzonym wniosku. Na |
ww. pismie brak podpisu Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Gdyni, ktory dziala z upowaznienia Prezydenta Miasta Gdyni 1
Prezydenta Miasta Sopotu oraz potwierdzenia przekazania ww. pisma |
Whioskodawcy.

» W dniu 01.06.2010 r. zostala zawarta Umowa nr PT-9414/51/AG/10
o odbywanie stazu przez bezrobotnych(ego) w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki: Dzialanie 6.1, Podziatanie 6.1.3, projekt
,Wyijdz z cienia” pomiedzy Powiatowym Urz¢dem Pracy w Gdyni,
reprezentowanym przez Dyrektora PUP w Gdyni — P. Joanng Siwicka,
dzialajaca z upowaznienia Prezydenta Miasta Gdyni i Prezydenta
Miasta Sopotu a Przychodnia Weterynaryjna ,CRISVET" Rafal
Chorosinski z siedziba w Gdyni ul. Warszawska 42, reprezentowana
przez Rafala Chorosinskiego.

W dokumentacji stazu znajdujq si¢ rowniez:

o Zgloszenie wolnego miejsca zatrudnienia z dnia 31.05.2010r,

20



e Skierowanie do odbycia stazu z dnia 01.06.2010r.,

e podpisane Listy obecnosci stazu przez Uczestnika projektu za
okres od 07.06.2010 r. do 29.10.2010r.,

e  Whioski stazysty o udzielenie dni wolnych zgodnie z art. 53
ust.7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia (Dz.U. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.),

e Notatka z  wizyty sprawdzajacej realizacje¢  stazu
przeprowadzonej przez pracownikow PUP w  Gdyni,
sporzadzona w dniu 16.11.2010r.

Stwierdzono, ze zorganizowany staz zgodny jest z:

»  Ustawq o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2004 r., Nr 99, poz. 1001, z pozn. zm.)

Zespot kontrolujacy stwierdzil, iz Beneficjent nie dopelnit obowiazku
wynikajacego z § 3 Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegolowych
warunkow odbywania stazu przez bezrobomych (Dz. U. 2009, Nr 142,
poz. 1160i)., ktory brzmi ,Starosta w terminie miesiqca od dnia
otrzymania wniosku organizatora informuje go pisemnie o sposobie
rozpatrzenia wniosku.”

pozostalym zakresie zorganizowanie stazu jest zgodne z ww.
Rozporzadzeniem.

6. Sprawdzenie poprawnosci udzielania zamowien
publicznych (jesli dotyczy).

Na podstawie Rejestru zamowien publicznych udzielonych w ramach
projektu ,, Wyjdz z cienia” w okresie 01.01.2010 — 16.11.2010. Zespot
Kontrolujacy stwierdzil, ze Beneficjent w ramach realizowanego
Projektu w roku 2010 przeprowadzil 3 zamowienia publiczne. Zostaly
one przeprowadzone w trybie przetargu nieograniczonego na
podstawie art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo Zamowien
Publicznych (Dz. U. Nr 223 poz. 1655 z pozn. zm.).

Weryfikacji poddano dokumentacj¢ dot. postgpowania przetargowego
na szkolenie pn. ,Nowoczesne metody fryzjerskie”. Stanowi
to 33,33 % wszystkich zamowien publicznych, przeprowadzonych
przez Beneficjenta do dnia kontroli w ramach projektu w roku 2010.

Zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (Dz.U. z 2007r. Nr 223 poz 1655 z pozn. zm.)
oraz Zarzadzeniem nr 10/2010 z dnia 17.03.2010r. Dyrektora
Powiatowego Urzgedu Pracy w Gdyni w sprawie powolania komisji
przetargowej do oceny i wyboru oferty dotyczacej zakupu ustug
szkoleniowych w ramach przetargu nieograniczonego powolano
komisj¢ przetargowg na okres od 18.03.2010 do 31.12.2010r w
skladzie:

+  P.Urszula Glab — Czlonek Komisji
+ P .Agnieszka Chrostowska — Czionek Komisji,
« P.Joanna Laskowska — Czlonek Komisji,

« P Hanna Czajkowska - Czlonek Komisji,




* P.Katarzyna Wrzosek — Czlonek Komisji.

Oznaczenie sprawy: PS-3450-1/8/HCz/10

Na podstawie przedstawionej do kontroli dokumentacji stwierdzono,
ze:

W dniu 01.03.2010r. Zamawiajacy na podstawie informacji
pozyskanych od instytucji szkoleniowych dokonal oszacowania
wartosci zamoOwienia lacznej szacunkowej wartosci szkolen tego
samego rodzaju organizowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Gdyni. Laczna szacunkowa wartos¢ szkolen tego samego rodzaju
wynosi 147 522,70 zi, tj. ponizej wartosci okreslonej w art. 11 ust. 8
ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamowien publicznych (Dz. U.
z 2007r Nr 223 poz. 1655 z pozn. zm.), w tym kwota 19 872,00 z} na
szkolenie ,Nowoczesne metody fryzjerskie”.

» W dniu 28.04.2010r, Zamawiajacy umiescit ogloszenie
0 zamowieniu:

* na tablicy ogloszen w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Gdyni,

* na wiasnej stronie internetowej www.pup.gdynia.ibip.pl,

* w Biuletynie Zamowien Publicznych pod numerem
100655-2010.

W toku kontroli stwierdzono, ze tres¢ ogloszenia jest zgodna
z zapisami zawartymi w art. 41 ustawy Prawo zamowien publicznych,
z wyjatkiem zapisu, dotyczacego informacji na temat wadium.
Powyzsze nie mialo wplywu na wynik postgpowania.

» W dniu 28.04.2010r., Zamawiajacy umiescit na stronie
internetowej Specyfikacje Istotnych Warunkow Zamowienia.
.W celu sprawdzenia czy Wykonawca spetnia warunki udziatu
w postepowaniu, Zamawiajacy zazadal w Specyfikacji
Istotnych Warunkow Zamowienia, oprocz dokumentow badz
oswiadczen wymaganych Rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministrow z dnia 30 grudnia 2009 w sprawie rodzajow
dokumentow, jakich moze zada¢ zamawiajacy od wykonawcy,
oraz form, w jakich te dokumenty moga by¢ skladane (Dz. U.
2009, Nr 226, poz. 1817), dokumentow m. in. takich jak:

* Wykaz posiadanych certyfikatow,

+ Szczegdlowy opis ceny zamowienia,

» Harmonogram Szkolenia,

« Oswiadczenie 0 zapoznaniu si¢ z trescig Umowy,
«  Wzor zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

+  Wzor ankiety dla uczestnikow szkolenia.

Y

W dniach 6 i 12 maja 2010r.,, osoby biorace udzial w
postegpowaniu, podpisaly na drukach ZP-11 o$wiadczenia
pod grozba odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych
zeznan o nie podleganiu wylaczeniu z postgpowania o
udzielenie zamdwienia publicznego, co jest zgodne z art. 17
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ust. 112 ustawy Prawo zamowien publicznych.

» Termin skladania ofert okreslono do 06.05.2010r godz. 8.30
W tym samym dniu nastapilo otwarcie ofert. Zamawiajacy
sporzadzil Protokol, z ktorego wynika, ze zlozone zostaly 4
oferty firm:

+ Centrum Ksztalcenia Scarlet Anna Lisewska z Rumi

+ Gdanska Szkota Kosmetyczno-Fryzjerska z Gdanska,

* Cosmax Krzysztof Czuba z Radzymina,

+ Salon Fryzjersko-Kosmetyczny Bella z Gdanska

» W dniu 06.05.2010 r. Beneficjent na druku ZP-12 wypelnit
Zbiorcze zestawienie ofert. Zespol kontrolujacy stwierdzil, iz
blednie wpisano adres siedziby Wykonawcy -Gdanskiej Szkoly
Kosmetyczno-Fryzjerskiej (wpisano Gdynia zamiast Gdansk).

» Wdniu 12.06.2010 r. Zamawiajacy sporzadzil:

« na druku ZP-17 Informacj¢ o spelnianiu przez
wykonawcoéw  warunkow udzialu w  postgpowaniu
prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego .

* na druku ZP-19 List¢ ofert odrzuconych.

Z ww. listy wynika, ze ofertami odrzuconymi, sa oferty firm:

» Centrum Ksztalcenia Scarlet z Rumi

+ Gdanska Szkota Kosmetyczno-Fryzjerska z Gdanska,

* Cosmax z Radzymina,

» 12.05.2010 r. dokonano oceny ofert. Kart indywidualnej oceny
ofert (druku ZP-20), na druku ZP- 21 sporzadzono Streszczenie
oceny 1 porownania zlozonych ofert. Za najkorzystniejsza
zostala uznana oferta firmy Salon Fryzjersko-Kosmetyczny
Bella z Gdanska,

» Z powyzszego postgpowania, Zamawiajacy na druku ZP-2
sporzadzit Protokot postgpowania o udzielenie zamowienia , z
ktérego wynika m. in., ze:

* Wymagane warunki udziatlu w postgpowaniu spetniato 4
wykonawcow,

* Z postgpowania nie  wykluczono zadnego z
wykonawcow,

* Odrzucono 3 oferty,

+ Najkorzystniejsza ofertaq okazala si¢ oferta firmy Salon
Fryzjersko-Kosmetyczny Bella z Gdanska,

+ Nie wniesiono protestow.

» W dniu 12.05.2010r. Zamawiajacy rozeslal do wszystkich
wykonawcow Ogloszenie o wyborze oferty.

» Powyzsze Ogloszenie o wyborze oferty zostalo zamieszczone

na stronie internetowej Zamawiajacego.

» W dniu 18.05.2010 r. pomigdzy Powiatowym Urzedem Pracy
w Gdyni, reprezentowanym przez p. Joanng Siwicka —
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni a firma
Salonem  Fryzjersko-Kosmetycznym  Bella ~ Europejskie
Centrum Ksztalcenia Alina Bucholc, zostata podpisana Umowa
w sprawie przeprowadzenia szkolenia w ramach Programu
Operacyjnego  Kapital  Ludzki Nr  PS-9340-7/4/2010.
Przedmiotem Umowy bylo zorganizowanie i przeprowadzenie
szkolenia , Nowoczesne metody fryzjerskie” dla 5 osob w
terminie od 20.05.2010r do 30.06.2010r.

» W dniu 21.05.2010 r., Zamawiajacy umiescil Ogloszenie o

F\
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udzieleniu zamoéwienia: w Biuletynie Zamowien Publicznych
pod numerem 138986-2010.

» Powyzsze Ogloszenie zamieszczono rowniez na tablicy
ogloszen, w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni,

» W dniu 12.07.2010r Zamawiajacy zamiescit Ogloszenie
o zmianie Ogloszenia w zakresie dot. oferty z najwyzsza
1 najnizsza cena.

Podczas kontroli Zespot Kontrolujacy stwierdzil, ze Zamawiajacy
w celu sprawdzenia, czy Wykonawca spelnia warunki udzialu
w postgpowaniu zazadal w Specyfikacji Istotnych Warunkow
Zamowienia dokumentow m. in. innych niz  wymagane
Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 30 grudnia 2009r.
w sprawie rodzajow dokumentow, jakich moze zada¢ zamawiajacy od
wykonawcy, oraz form, w jakich te dokumenty moga byc¢ sktadane
(Dz. U. 2009, Nr 226, poz. 1817).

Powyzsze naruszenia Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo
zamowien publicznych (Dz.U. 2007 nr 223 poz. 1655 z pdzn. zm.) nie
miaty wpltywu na wybor wykonawcy.

Ponadto stwierdzono, iz na drukach:
= ZP-20 Kartach indywidualnej oceny oferty, sporzadzonych
przez cztonkow komisji przetargowej (p. Hanng Czajkowska,
p. Agnieszke Chrostkowska, p Urszule Glab) ,
= ZP-21 Streszczeniu oceny i porownania ztozonych ofert,

w kryterium dot. doswiadczenia wykonawcy w realizacji szkolen
obejmujacych zakres tematyczny przedmiotu zamowienia, blednie
wpisano liczbe 35,00 punktow.

Przy ocenie doswiadczenia Wykonawcy miata by¢ brana pod uwage
liczba zrealizowanych szkolen o tematyce objgtej zamowieniem, co
obrazuje ponizsza tabela:

Lp llos¢ Waga punktowa
zrealizowanych
szkolen z zakresu
objetego
zamowieniem  w
ostatnich 3 latach

1

2-19

LS | o |
= O

20 i wiecej

W ofercie  Wykonawca Salon Fryzjersko-Kosmetyczny BELLA
Europejskie Centrum Ksztalcenia Alina Bucholc z siedzibg w Gdansku
zawarl inf 1z, przeprowadzit 52 szkolenia o tematyce objete]
szkoleniem.

W zwigzku z powyzszym wg wzoru zamieszczonego w SIWZ :

Lp=(Ls x 35%)x 100

Gdzie
Lp = liczba punktow,




Ls = liczba punktow za ilos¢ zrealizowanych szkolen z zakresu
objetego zamowieniem w ostatnich trzech latach,

liczba punktow powinna wynosic :

Lp=(2 x 35%)x 100
Lp= 70

Zespot kontrolujacy stwierdzil, iz bledy w obliczeniu punktacji dot.
doswiadczenia wykonawcy w tym przypadku nie mialy wplywu na
wynik postgpowania.

Naruszenia Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamoOwien
publicznych (Dz.U. 2007 nr 223 poz 1655 z pdzn. zm.) w
postgpowaniu o zamowienie publiczne nie obejmowaly sytuacji, w
ktorych winny by¢ nalozone korekty finansowe, ani nie spelnialy
ogolnych kryteriow nakladania korekt. Z Tabeli nr 4, stanowigce;j
zalacznik do. dokumentu ,Wymierzanie korekt finansowych za
naruszenia prawa zamoOwien publicznych zwiazane z realizacja
projektow wspotfinansowanych ze srodkoéw UE” majacej zastosowanie
do omawianego postgpowania 0 zamowienie publiczne, nie wynika
obowiazek naktadania korekt finansowych za ww. naruszenia.

Dokumentacja dot. ww. post¢gpowania o zamowienie publiczne stanowi
akta kontroli.

7. Poprawno$¢ stosowania zasady konkurencyjnosci (jesli
dotyczy)/prawidlowos$¢ zakupu dostaw i ustug pod katem
racjonalnosci wydatkow.

Beneficjent nie jest zobowigzany do  stosowania zasady
konkurencyjnosci, gdyz jest jednostka sektora finansow publicznych
1 stosuje ustawe Prawo zamowien publicznych.

8. Poprawno$¢ udzielania pomocy publicznej.

Nie dotyczy. W projekcie nie zalozono wsparcia, stanowigcego pomoc
publiczna.

9. Sprawdzenie sposobu realizacji dzialan promocyjnych.

W toku kontroli sprawdzono wywigzanie si¢ przez Beneficjenta
z obowiazkow promocyjnych wynikajacych z § 16 Aneksu Nr 6 z dnia
07.03.2010 r, do Umowy Nr POKL.06.01.03-22-020/08-00 z dnia
07.03.2008 r.

Podczas kontroli Beneficjent przedstawil Oswiadczenie, podpisane
przez p. Joann¢ Siwicka — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Gdyni, dotyczace promocji projektu Nr POKL.06.01.03-22-020/08
,Wyjdz z cienia”, z ktorego wynika m. in., iz:

» W siedzibie Urzedu rozprowadzone zostaly ulotki rekrutacyjne
zachecajace bezrobotne kobiety do wzigcia udzialu w jednej z
proponowanych form wsparcia,

» Informacje o projekcie zamieszczono na stronie internetowej

Urze¢du www.pup.gdynia.pl w Biuletynie Informacji Publicznej
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ww.pup.gdynia.ibip.pl Urzedu, w lokalnych mediach ,Ratusz” —
Informator Rady i Prezydenta Miasta oraz w instytucjach
publicznych dzialajacych na terenie Gdyni i1 Sopotu.

» Na potrzeby projektu zostaly wykonane plakaty informujace o
realizowanych dzialaniach, ktore zostaly rozwieszone w
budynku Urzedu, jednostkach szkolacych Uczestniczki projektu
oraz pracodawcow w organizujacych staz,

» Na stanowiskach pracy osob, ktore wykonuja zadania w ramach
projektu zamieszczone zostaly logotypy Unii Europejskiej,

W/w o$wiadczenie stanowi akta kontroli.

Zespol Kontrolujacy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w  Gdansku,
w trakcie kontroli stwierdzil, ze Beneficjent m.in. :
= umiescil informacje o realizowanym projekcie na stronie
internetowej  www.pup.gdynia.pl,  Biuletynie  Informacji
Publicznej www.pup.gdynia.ibip.pl Urzedu oraz na tablicach
informacyjnych w swojej siedzibie,
* Informacje o projekcie zamieszczono w lokalnych mediach
»Ratusz ,, — Informator Rady i Prezydenta Miasta,
= przygotowal  plakaty informacyjno-promocyjne dotyczace
projektu. W lokalnych mediach ,Ratusz — Informator Rady i
Prezydenta Miasta oraz rozpowszechnit plakaty w instytucjach
publicznych dzialajacych na terenie Gdyni i Sopotu, czego
potwierdzeniem  s3  pokwitowania  odbioru  plakatow
informacyjno-promocyjnych.
= zamiescil na dokumentach dotyczacych realizacji projektu
i prowadzonej korespondencji informacje o wspotfinansowaniu
Projektu przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego, emblemat Wspodlnoty Europejskiej oraz
logo Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Opisane wyzej informacje sa zgodne z dzialaniami wskazanymi we | |
Whniosku o dofinansowanie Projektu, a takze Wytycznymi
w zakresie informacji i promoc;ji.

10. Sprawdzenie sposobu przechowywania dokumentacji
Projektu.

Podczas kontroli realizacji Projektu Beneficjent zlozyl pisemne
oswiadczenie, podpisane przez p. Joanng Siwickqg — Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni, dotyczace przechowywania
dokumentacji Projektu ,, Wyjdz z cienia”, z ktérego wynika m. in., ze:

* Dokumentacja projektu ,,Wyjdz z cienia” jest przechowywana
zgodnie z wytycznymi zawartymi w Umowie ramowej projektu
nr POKL.06.01.03-22-20/08-00 tzn. w sposob zapewniajacy
dostepnosc, poufnosc i bezpieczenstwo.

= Beneficjent bedzie przechowywa¢ dokumentacje zwigzang
z projektem do dnia 31.12.2020 r. a w przypadku koniecznosci
przediuzenia ww. terminu zobowigzatl si¢ do przechowywania
dokumentacji zgodnie z wytycznymi Instytucji Wdrazajace;.

W/w oswiadczenie stanowi akta kontroli.

Ponadto, Zespot Kontrolujacy Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku stwierdzil, ze dokumentacja przechowywana jest zgodnie
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z § 12 Umowy POKL 06.01.03-22-020/08-00

Dokumentacja jest odpowiednio zabezpieczona, pomieszczenia i szafy
sq zamykane na klucz, segregatory z dokumentacja dotyczaca realizaci:
Projektu, sa odpowiednio oznakowane i opisane.

11. Sprawdzenie rzeczywistej realizacji projektu.
IZesp()l kontrolujacy przeprowadzit wizvte monitoringowg stazu
odbywanego przez p _ w  Przychodni
Weterynaryjnej ,,CRISVET” Rafal Chorosinski ul. Warszawska 42,
w Gdyni:

W toku kontroli przeprowadzonej w dniu 18.11.2010r. w obecnosci
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni p. Agnieszki Sliz-
specjalisty ds. programow oraz p Amelii Gustke - podinspektora
stwierdzono, ze:

—miejscem odbywania stazu zawodowego Pani
jest  Przychodnia Weterynaryjna mieszczaca si¢ przy ul

Warszawskie) 42
w Gdyni,
—w dniu kontroli Pani byla obecna w miejscu

odbywania stazu,
- opiekunem osoby odbywajacej staz jest Pan .Rafal Chorosinski. W
trakcie kontroli opiekun stazystki byt nieobecny.

-z wywiadu jaki przeprowadzono z Par D wynika,
ze czynnosci wykonywane przez nig na stanowisku | lekarz
weterynarii”, sa zgodne z wnioskiem o zorganizowanie stazu

zawodowego, a takze Umowa nr PT-9414/51/AG/10.
Podczas wizyty Pa: _ wypeinita kwestionariusz
dotyczacy odbywanego stazu, z analizy ktorego wynika, ze staz zostat
przeprowadzony zgodnie z zalozeniami Umowy nr PT-9414/51/AG/10,

Uczestniczka projektu ocenila organizacj¢ wsparcia w postaci stazu
pod wzgledem: merytorycznym i logistycznym - dobrze, co jest
najwyzsza ocena w skali ocen.

Whioski
z przeprowadzonej
kontroli

W toku kontroli na podstawie przedstawionych dokumentow Zespot

Kontrolujacy stwierdzit:

1. W zakresie rozliczen finansowych, kontrolowane pozycje wydatkow
przedstawionych we Wnioskach o ptatnos¢:

» Nr  WNP-POKL.06.01.03-22-020/08-23, za okres od
01.05.2010r. do 31.05.2010r,,

| » Nr  WNP-POKL.06.01.03-22-020/08-24, za okres od
01.06.2010r.do31072010r,

» Nr  WNP-POKL.06.01.03-22-020/08-25, za okres od
01.08.2010r. do 30.09.2010r.,
sq zgodne z wydatkami zawartymi we Wniosku o dofinansowanie
Projektu PO KL, a takze zostaly rzeczywiscie poniesione oraz sa
poparte stosownymi dokumentami ksiggowymi.
We wnioskach o platnosc:
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» Nr  WNP-POKL.06.01.03-22-020/08-21, za okres od
01.01.2010r. do 31.03.2010 r,,
Beneficjent w powyzszym Wniosku o platnos¢ nie przedstawil
zadnych wydatkow do rozliczenia,

» Nr WNP-POKL.06.01.03-22-020/08-22 za okres od
01.04.2010r. do 30.04.2010r.,

Beneficjent w powyzszym Wniosku o platnos¢ nie przedstawil
zadnych wydatkow do rozliczenia,
2. Projekt nie przewiduje zatrudnienia personelu.
3. Na podstawie dobranej proby Uczestnikow projektu, ktorzy
rozpoczeli udzial w projekcie, stwierdzono ze osoby te kwalifikuja si¢
do udziatu w projekcie.
4. Beneficjent prawidlowo pozyskuje oraz przechowuje dane osobowe,
uzyskane od Uczestnikow projektu.
Dane zawarte w elektronicznym Formularzu PEFS, stanowigcym
zalacznik do Wniosku Beneficjenta o platnos¢ WNP - POKL.06.01.03-
22-020/08-25, za okres od 01 08.2010 r. do 30.09.2010 r., sg zgodne z
dokumentacja znajdujaca si¢ w siedzibie Beneficjenta.
5.Podczas weryfikacji postepu finansowego stwierdzono roznice w
wysokosci 112,57 pomiedzy zestawieniem obrotow i sald na rachunku
Projektu za okres: 07.09.2010 — 30.09.2010. a suma wydatkow
poniesionych na realizacj¢ Projektu wykazang w pkt. 4 Posrep
Jinansowy realizacji Projektu we wnioskach o platnos¢. Na powyzsza
okolicznos¢ Beneficjent zlozyl pisemne wyjasnienie, ktore zostalo
przez Zespol Kontrolujacy przyjete.
Dane przekazane w zatwierdzonych Wnioskach Beneficjenta o platnosc
dotyczace postepu rzeczowego — s zgodne ze stanem rzeczywistym.
Stwierdzono, ze udzial w Projekcie w okresie od 01.01.2010r. do
30.09.2010r. rozpoczeto 90 osob (90 kobiet). Powyzsze dane sg zgodne

z danymi zawartymi w Zalaczniku Nr 2, punkt 1 — Przephw
Uczestnikow Projekiu, do kontrolowanych Wnioskow Beneficjenta o
platnosc .

Zespol kontrolujacy zweryfikowal dokumentacje zwiazana ze
zorganizowaniem stazu.

Stwierdzono, iz Beneficjent nie dopelnil obowiazku wynikajacego
z § 3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki spolecznej w sprawie
szczegolowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych, ktory
brzmi |, Starosta w terminie miesiqca od dnia otrzymania wniosku
organizatora informuje go pisemnie o sposobie rozpatrzenia wniosku. "

6. W toku kontroli dokumentacji zwiazanej z przeprowadzeniem
postgpowania przetargowego na szkolenie ,Nowoczesne metody
fryzjerskie” stwierdzono :

* brak informacji na temat wymagan dotyczacych wadium, ktore
powinny zosta¢ zamieszone w ogloszeniu o zamowieniu.
Uchybienie to nie mialo wplywu na wynik postgpowania.

* Zamawiajacy w celu sprawdzenia, czy Wykonawca spelnia
warunki udzialu w postgpowaniu Zamawiajacy zazadal w
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia dokumentow
m. in. innych niz wymagane Rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministrow z dnia 30 grudnia 2009r. w sprawie rodzajow
dokumentow, jakich moze zada¢ zamawiajacy od wykonawcy,
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oraz form, w jakich te dokumenty mogg by¢ skladane (Dz. U.
2009, Nr 226, poz. 1817),.
Ponadto stwierdzono, 1z na drukach:
= 7ZP-20 Kartach indywidualnej oceny oferty, sporzadzonych
przez czionkow komisji przetargowej (p. Hanng Czajkowska,
p. Agnieszke Chrostkowska, p Urszulg Glab) ,
= ZP-21 Streszczeniu oceny i porownania zlozonych ofert,
w kryterium dot. doswiadczenia wykonawcy w realizacji szkolen
obejmujacych zakres tematyczny przedmiotu zamowienia biednie
wpisano liczbg punktow
Zespot Kontrolujacy stwierdzil, iz bledy w obliczeniu punktacji dot.
doswiadczenia wykonawcy nie mialy w tym przypadku wplywu na
wynik postgpowania, gdyz byla to jedyna oceniana oferta.
Ponadto w Zbiorczym zestawieniu ofert - druk ZP-12. Zespol
kontrolujacy stwierdzil, iz blednie wpisano adres siedziby Wykonawcy
- Gdanskiej Szkoly Kosmetyczno-Fryzjerskiej (wpisano Gdynia
zamiast Gdansk).

7. Beneficjent nie jest zobowigzany do stosowania zasady
konkurencyjnosci, gdyz jest jednostka sektora finansow publicznych i
stosuje ustawg Prawo zamowien publicznych.

8. Nie dotyczy .Projekt nie zaklada pomocy publiczne;.

9. Beneficjent spetnit  obowigzek dotyczacy informowania
o wspolfinansowaniu Projektu ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

10. Beneficjent poprawnie przechowuje dokumentacje dotyczaca
realizacji Projektu.

11. Przeprowadzona wizyta monitoringowa wykazala, ze staz
zorganizowany w Przychodni Weterynaryjnej ,CRISVET” Rafal
Chorosinski w Gdyni ul. Warszawska 42 odbywa si¢ zgodnie z
podpisang Umowa.

Zebrana w trakcie kontroli dokumentacja, stanowi akta kontroli.

13 Stwierdzone
nicprawidlowosci
/uchybienia

Zespol Kontrolujacy stwierdzil nastgpujace uchybienia:

> Beneficjent nie dopelnil obowigzku wynikajacego z § 3
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki spolecznej w sprawie
szczegOlowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych,
ktory brzmi , Starosta w terminie miesiqca od dnia otrzymania
wniosku — organizatora informuje go pisemnie 0 sposobie
rozpatrzenia wniosku. ",

> w postgpowaniu przetargowym przeprowadzonym w trybie
przetargu nieograniczonego na szkolenie ,Nowoczesne metody
fryzjerskie™:

* brak informacji na temat wymagan dotyczacych wadium, ktore
powinny zosta¢ zamieszone w ogloszeniu o zamowieniu.

* Zamawiajacy w celu sprawdzenia, czy Wykonawca spelnia
warunki udzialu w postgpowaniu Zamawiajacy zazadal w
Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamowienia dokumentow
m. in. innych niz wymagane Rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministrow z dnia 30 grudnia 2009 w sprawie rodzajow
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dokumentow, jakich moze zada¢ zamawiajacy od wykonawcy,
oraz form, w jakich te dokumenty moga by¢ sktadane (Dz. U.
2009, Nr 226, poz. 1817),.
Ponadto stwierdzono, iz na drukach:
= ZP-20 Kartach indywidualnej oceny oferty,
= 7ZP-21 Streszczeniu oceny i porownania ztozonych ofert,
w kryterium dot. do$wiadczenia wykonawcy w realizacji szkolen
obejmujacych zakres tematyczny przedmiotu zamdwienia. blednie
wpisano liczbe punktow.
W Zbiorczym zestawieniu ofert. - druk ZP-12 biednie wpisano adres
siedziby Wykonawcy - Gdanskiej Szkoly Kosmetyczno-Fryzjerskiej
(wpisano Gdynia zamiast Gdansk).
Ponadto, w toku kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci oraz
innych uchybien.

14

Data sporzadzenia 30 11.2010 roku
Informacji Pokontrolne)

-

Informacj¢ Pokontrolng sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
jednostki kontrolujace;j i jednostki kontrolowane;j.

Kierownikowi jednostki kontrolowanej lub osobie przez Niego upowaznionej przystuguje prawo
zgloszenia, przed podpisaniem Informacji Pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezen co do ustalen
zawartych w Informacji Pokontrolnej i przekazanie ich na pismie wraz z jednym egzemplarzem nie
podpisanej Informacji Pokontrolnej do jednostki kontrolujacej w terminie 14 dni kalendarzowych
od dnia otrzymania dokumentu.

W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu na zgloszenie uwag do
Informacji Pokontrolnej jednostka kontrolujaca odmawia rozpatrzenia zgloszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Informacji Pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej
nalezy przekaza¢ do jednostki kontrolujgcej podpisana Informacj¢ Pokontrolna w ciggu 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu,

W przypadku zgloszenia zastrzezen do Informacji Pokontrolnej przez jednostke kontrolowana;

» Jednostka kontrolujaca stwierdza zasadno$¢ zastrzezen jednostki kontrolowanej
w calosci lub czesci; w takiej sytuacji kontrolujacy zmienia lub uzupelnia odpowiednig
czgs¢ Informacji Pokontrolnej, a nastgpnie w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania zastrzezen, wysyla ponownie do podpisu kierownikowi jednostki kontrolowane;j
2 podpisane przez czlonkow zespolu kontrolujgcego egzemplarze Informacji Pokontrolnej,
Jednostka kontrolujaca nie uwzglednia zastrzezen zgloszonych przez jednostke
kontrolowana;
w takiej sytuacji kontrolujacy w ciagu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
zastrzezen przekazujq t¢ informacj¢ wraz z uzasadnieniem do jednostki kontrolowanej oraz
ponownie przekazuja do jednostki kontrolowanej 2 egzemplarze Informacji Pokontrolne;.

h 7

Po otrzymaniu kolejnej Informacji Pokontrolnej Kierownik jednostki kontrolowanej w terminie
7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania Informacji Pokontrolne;j:
» przesyla podpisany egzemplarz Informacji Pokontrolnej do jednostki kontrolujacej lub,
» przygotowuje w formie pisemnej uzasadnienie odmowy podpisania Informacji Pokontrolne;j
i przesyla je Kierownikowi jednostki kontrolujacej wraz z jednym egzemplarzem nie
podpisanej Informacji Pokontrolne;.
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W przypadku odmowy kontrolujacy zamieszcza w Informacji Pokontrolnej adnotacje o odmowie
podpisania Informacji Pokontrolnej oraz jej uzasadnienie. Odmowa podpisania Informacji
Pokontrolnej przez Kierownika jednostki kontrolowanej nie wstrzymuje sporzadzenia i przekazania
zalecen pokontrolnych.

Specjalista ds. Programow p SPECJALISTA ds. PROGRAMOV
Py
Jolanta Niedrowska-Kazienhe r_
Dagma laciejewska

Z up.

bl Joip o e

Data i podpis Kierowmibi: dno%‘iﬂ'ﬁonir&b’\vanej
lub osoby przez Nleg.,o upowaznionej

Do wiadomosci:
1. Wydzial Wdrazania Funduszy w/m
2. Wydzial Obstugi Finansowej Projektow w/m



POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

- 81-332 Gdynia ul. Kollgtaja 8 tel. (0-58) 620-49-54, 621-11-61  fax (0-58) 621-06-95
URZAD PRACY www.pupgdynia.pl e-mail: pup@pupgdynia.samorzady.pl

w GDYNI

W zalaczonym dokumencie dokonano wylaczenia danych osoby na podstawie przepiséw o ochronie

danych osobowych z dnia 29.08.1997r.

Wylaczenia dokonata: Beata Wisniewska



